Основные планируемые результаты реализации

 инновационного проекта на 2016 год
Наименование организации: МАДОУ «Детский сад №261 «Истоки», г.Барнаул

Наименование проекта: «Использование коуч-среды в дошкольной организации как средства достижения нового качества образования»

Планируемые сроки реализации проекта: ноябрь  2015 – декабрь 2016
	№
	Мероприятия
	Ожидаемый результат

	1
	Информационное сопровождение проекта
	1.Опубликовано информационное сообщение о проведении мастер-класса «Использование коуч-среды в дошкольной организации как средства достижения нового качества образования»
(http://www.akipkro.ru/allnews/9591-innovatsionnye-praktiki-v-doshkolnykh-uchrezhdeniyakh-obsuzhdayut-na-regionalnoj-metodshkole.html?highlight=)
2.Опубликовано интервью с заведующим МАДОУ «Детский сад №261»Истоки» Бочкаревой Т.В. на сайте Главного управления образования и  молодежной политики Алтайского края(http://www.educaltai.ru/interview/24934/)
3.Серия статей «Планета детства» о дошкольной организации в газете «Вечерний Барнаул» (http://info-vb.ru/archive)
4. В разработке создание «Виртуального клуба новаторов» на сайте образовательного учреждения

	
	Участие (представление опыта) в мероприятиях, направленных на обеспечение качества и результативности распространения лучших практик реализации инновационных проектов
	Краевой уровень
1.Проведение мастер-класса для работников  дошкольных организаций края  в рамках региональной методической школы «Организация деятельности современного образовательного учреждения, реализующего ФГОС дошкольного образования» (http://www.akipkro.ru/ раздел  Новости «Инновационные практики в дошкольных учреждениях обсуждают на региональной методшколе»)

 2.Проведен мастер-класс для работников образования в рамках краевого фестиваля  инновационных образовательных проектов  «Новая школа Алтая – новое качество образования -2016». (http://www.akipkro.ru/allnews/akipkronews/9510-20160404-03.html)
3. В эфире телеканала "Россия 1 - Алтай" в рамках спецпроекта «Открытый урок» прошла трансляция видеофильма «Эффекты реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Из практики работы МАДОУ №261 «Истоки»

http://www.educaltai.ru/pressroom/movies/24938/
4. Размещена 3D-экскурсия по детскому саду  и видеоинтервью с участниками проекта на  профориентационном портале «Первые шаги в будущее»  http://trud22-first-step.ru/
5. На сайте Главного управления образования  и молодежной политики Алтайского края  в разделе опубликовано интервью по теме ««Эффекты реализации Федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования. Из практики работы МАДОУ №261 «Истоки» г. Барнаул» «http://www.educaltai.ru/interview/24934/
Муниципальный уровень

1.Участник и победитель городского конкурса «Юный исследователь», трансляция опыта работы по проекту на примере цифровой лаборатории «Наураша»

2. Опубликована статья «Создание коуч-среды в образовательном учреждении с целью достижения нового качества образования» в сборник научно-практических материалов «Сетевые профессиональные сообщества в становлении и развитии инновационных образовательных практик ДОУ Алтайского края», изданный КГБО ДПО АКИПКРО, 2016 
3. Участие в городском конкурсе педагогического мастерства «Признание-2016» и подготовили видеоролик, рассказывающий о направлениях деятельности и внедрении коучингового подхода.


	
	Доля педагогических работников, участвующих в реализации проекта
	В данном проекте задействовано 7  из 25 работников образовательного учреждения – 30%:
Бочкарева Т.В. заведующий,  руководитель проекта. Функции: 

обеспечение ресурсной базой проектных мероприятий; 
контроль  за ходом выполнения работ; 
защита проектных решений и отчетность перед куратором; 
анализ проектных событий на предмет своевременности, качества, отклонений; 
назначение лиц ответственных за подготовку и выполнение этапов проекта;  составление плана по подготовке, осуществлению и внедрению нового проекта; 
определение состава и времени выполнения каждого этапа проекта;
Колпакова С.Г. педагог-психолог, сертифицированный коуч, куратор проекта. Функции:

обучение педагогических работников и участников рабочей группы принципам, методам и техникам коучинга;

составление рабочей образовательной программы по внедрению коучинговых технологий;

проведение индивидуальных коуч-сессии с педагогическими работниками;

проведение тренингов в рамках образовательной программы;

сопровождение педагогической деятельности педагогов-участников рабочей группы;

составление графика мероприятий в рамках проекта;

мониторинг эффективности внедрения коуч-подхода в образовательную деятельность ДОУ;

анализ результатов работы в рамках проекта.

Составление отчетной документации
Жердева Г.Г. воспитатель, тьютор фокус-групп,  функции:

разработка организационно-методической и нормативной документации, информационно-методических материалов, обеспечивающих образовательную деятельность;
обеспечение обратной связи в виде комментирования действий обучающихся («позитивное подкрепление»);
разработка содержания, включая учебные материалы (курсы), элементы рефлексии и мотивации;
организация рефлексивной деятельности на этапах внедрения проекта;
анализ эффективности применяемых техник в курируемом направлении
ведение образовательной деятельности в рамках приоритетного направления.
Балуева Л.В. старший воспитатель, тьютор приоритетного направления деятельности  - студия «Песочная анимация», функции:

разработка организационно-методической и нормативной документации, информационно-методических материалов, обеспечивающих образовательную деятельность;
обеспечение обратной связи в виде комментирования действий обучающихся («позитивное подкрепление»);
разработка содержания, включая учебные материалы (курсы), элементы рефлексии и мотивации;
организация рефлексивной деятельности на этапах внедрения проекта;
анализ эффективности применяемых техник в курируемом направлении
ведение образовательной деятельности в рамках приоритетного направления.
Шадрина О.П., воспитатель, тьютор приоритетного направления - «Школа безопасности», функции:

разработка организационно-методической и нормативной документации, информационно-методических материалов, обеспечивающих образовательную деятельность;
обеспечение обратной связи в виде комментирования действий обучающихся («позитивное подкрепление»);
разработка содержания, включая учебные материалы (курсы), элементы рефлексии и мотивации;
организация рефлексивной деятельности на этапах внедрения проекта;
анализ эффективности применяемых техник в курируемом направлении
ведение образовательной деятельности в рамках приоритетного направления.
Ретюнская Т.И., воспитатель, тьютор приоритетного направления - экспериментальная лаборатория «Наураша»,  функции:

разработка организационно-методической и нормативной документации, информационно-методических материалов, обеспечивающих образовательную деятельность;
обеспечение обратной связи в виде комментирования действий обучающихся («позитивное подкрепление»);
разработка содержания, включая учебные материалы (курсы), элементы рефлексии и мотивации;
организация рефлексивной деятельности на этапах внедрения проекта;
анализ эффективности применяемых техник в курируемом направлении
ведение образовательной деятельности в рамках приоритетного направления.
Енбаева О.В. Воспитатель,  тьютор приоритетного направления « Робототехника», функции:
постановка целей и задач образовательной деятельности приоритетных направлений . 

поиск образовательных ресурсов и разработка плана образовательной деятельности – разработка план-карты познавательного интереса.

реализация и обсуждение, анализ, корректировка плана образовательной деятельности - сбор портфолио, отчетной документации

анализ итогов образовательной деятельности – презентация портфолио или проекта. 

составление сетки образовательной деятельности приоритетных направлений.


	
	Разработка программ стажерской практики
	В рамках проекта планируется проведение стажерской практики по теме «Использование коучинг-технологий  в планировании образовательной деятельности педагога» для работников образовательных учреждений края. На данном этапе разрабатывается программа проведения обучающих мероприятий, включающих в себя как теоретический курс, так и практическую отработку полученных знаний на практике. Планируемые формы работы: лекции, тренинги, дискуссионный клуб, фасилитации. Начало стажерской практики запланировано на октябрь 2016 года. Информация о наборе в группу и сроках регистрации будет размещена на сайте организации, на сайте образовательного учреждения и  АКИПКРО.


	
	Обеспечение доступности материалов инновационной деятельности на сайте организации
	На сайте организации создан раздел «Инновационный проект». В нем  представлены рабочие материалы по ведению инновационной деятельности в ДОУ: заявка на участие в конкурсном отборе по инновационной деятельности, медиаплан проекта, план реализации проекта, статья о ведении инновационной деятельности в ДОУ, презентация по теме проекта, буклет, конспект занятия в экспериментальной лаборатории «Наураша» с использованием внедряемых технологий, фрагмент занятия в лаборатории «Наураша». Ссылка на раздел : http://istoki-261.ru/?page_id=25


	
	Организация мониторинга востребованности материалов инновационной деятельности
	На сайте организации предусмотрена возможность оставлять комментарии к материалам, выставленным в разделе «Инновационный проект». Участники мастер-классов активно оставляют свои отзывы и комментарии к материалам проекта. Ссылка на страницу с комментариями: http://istoki-261.ru/?page_id=202
Кроме того организован интерактивный опрос. http://istoki-261.ru/?page_id=25


	
	Проведение консультаций для образовательных организаций и их работников по теме проекта
	В рамках реализации проекта предусмотрено проведение консультаций для образовательных организаций и работников ДОУ, на базе которого реализуется проект. На сайте ДОУ в разделе «Инновационный проект» выложен график консультаций. Кроме того предусмотрена возможность получить он-лайн консультация по Skype (инструкция по использованию и логин для отправки вопросов  выложена на странице графика консультаций)  К отчетной документации приложен журнал консультационной очной и виртуальной работы. 
22.02.2016 проведена стратегическая сессия «Эффективный коучинг в образовании» http://istoki-261.ru/?page_id=17


	
	Разработка необходимых для реализации проекта материалов (продуктов)
	В рамках реализации проекта имеются подготовленные методические разработки по моделированию образовательной деятельности на основе коучингового подхода по приоритетным направлениям деятельности, отснят видеоролик, отражающий работу по приоритетным направлениям проектной деятельности, выпущен буклет и баннер, показывающий инновационную работу.

	
	Показатели, свидетельствующие о результативности инновационной деятельности в организации
	В рамках реализации проекта были определены промежуточные этапы мониторинга эффективности инновационной деятельности. На данном этапе показателями эффективности являются:
1. 12 педагогических работников прошли обучение по программе «Введение в коучинг в образовании», и определена рабочая группа, готовых и заинтересованных во внедрении коуч-подхода в свою педагогическую деятельность.

2. Проведена 21 индивидуальная коуч-сессия с работниками ДОУ и педагогами других ОУ. Участники высказали желание продолжить работу в данном формате;

3. Определена фокус группа, состоящая из детей старших и подготовительных групп для участия в непосредственной образовательной деятельности по приоритетным направления проектной работы. Дети, отобранные в фокус-группу отвечают следующим требованиям: средний показатель по результатам мониторинга достижения ребенком планируемых результатов освоения программы «От рождения до школы»  автор Веракса А.Н, равное количество мальчиков и девочек, минимальная разница в возрасте. Предварительный анализ сформированости интегративных качеств у участников фокус-группы на промежуточном этапе показал хорошие результаты  и положительную динамику. 
4. Прослеживается интерес к реализуемому проекту у педагогических работников других образовательных организаций как дошкольных так и общеобразовательных организаций. Результаты опроса на сайте детского сада.
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