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УТВЕРЖДЕНО: 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о организации питания сотрудников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения  

«Детский сад № 261 «Истоки» 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального автономного  дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 261 «Истоки»  (далее – МАДОУ). 

1.2. Настоящее Положение разработано с целью создания оптимальных условий для работы, 

устанавливает порядок организации питания для сотрудников МАДОУ. И в соответствии с 

Письмом Минпроса РСФСР от 16.02.1981 №46-М «О порядке организации питания 

сотрудников общеобразовательных школ-интернатов, детских домов, специальных школ-

интернатов для детей с дефектами умственного и физического развития, дошкольных 

учреждений». 

 

2. Требования к организации питания сотрудников МАДОУ 

2.1. Сотрудники МАДОУ имеют право на получение одноразового питания в день (обеда): 

второго, третьего блюда – чай без сахара и хлеба, в соответствии с графиком своего рабочего 

времени на основании личного заявления о добровольном возмещении стоимости сырьевого 

набора по себестоимости, формируемого фактически за месяц (Приложение). 

2.2. Питание сотрудников производится из общего котла (без права выноса) и 

осуществляется в соответствии с меню основного (организованного) питания, 

разработанного для воспитанников учреждения.  

2.3.Норма питания сотрудников определяется соответственно норме питания детей 3-7 лет. 

2.4. Приём пищи воспитателем группы осуществляться одновременно с детьми с целью 

наглядного показа навыков приёма пищи и формирования культуры поведения за столом. 

Помощник воспитателя принимает пищу по окончании приёма пищи детьми в 

установленный час обеденного перерыва. 

2.5.Ежедневно ответственный за питание сотрудников подает заведующему сведения о 

количестве сотрудников для расчета расхода продуктов в меню-требовании следующего дня 

и включения их отдельной строкой в меню.   

2.6.Продукция для питания сотрудников учитывается в общем объеме порций для 

воспитанников при выдаче.   

2.8. Выдача пищи  для питания сотрудников, работающих на группах, осуществляется   по 

графику выдачи готовой пищи на группы. Выдача пищи для питания сотрудников, не 

работающих на группах, осуществляется после выдачи готовой продукции для детей на все 

возрастные группы. 

2.9. Администрация МАДОУ питается в строго отведенное время с 13.00.до 13.48. 

2.10.Сотрудник, поставленный на питание питается ежедневно, за исключением дней 

отсутствия на рабочем месте (в связи со сменным графиком, больничным и т.д). 
 

  



 

3. Приобретение продуктов для сотрудников МАДОУ 

3.1. Продукты питания приобретаются при наличии сертификатов соответствия, 

удостоверения качества на продукты, ветеринарной справки на молочную и мясную 

продукцию. 

3.2. Транспортировку пищевых продуктов проводят в условиях, обеспечивающих их 

сохранность и предохраняющих от загрязнения в соответствии с действующими санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами. 

3.3. Сроки хранения и реализации особо скоропортящихся продуктов должны соблюдаться в 

соответствии с действующими санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 

4. Финансирование расходов на питание в МАДОУ 

4.1. Расчет оплаты питания сотрудников производится по итогам месяца с учетом табеля  

питания сотрудников, составляемым кладовщиком МАДОУ на основании личного 

заявления, подаваемого в начале календарного года на определенный срок. 

4.2.Сотрудники полностью оплачивают стоимость сырьевого набора по себестоимости, 

формируемого фактически за месяц. 

4.3. Снятие с питания сотрудников, не желающих питаться в МАДОУ, осуществляется на 

основании личного заявления на имя руководителя. 

 

5. Ответственность за организацию питания в МАДОУ 

5.1. Ответственность за строгое соблюдение порядка организации питания сотрудников 

несёт главный бухгалтер МАДОУ. 

5.2 Ответственность за составление табеля питания сотрудников, сведений о количестве 

сотрудников для расчета расхода продуктов,  за приобретение и расход продуктов питания 

несёт кладовщик. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение  

Заявление на питание сотрудника 

 

 

Заведующему МАДОУ «Детский сад № 261 «Истоки» 

Бочкаревой Т.В. 

от 

________________________________(должность) 

_________________________ (Ф.И.О. полностью) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Я___________________________________________________________________________ 

(ФИО, должность) 

прошу поставить меня на питание, состоящее из обеда: второе, третье блюдо (чай), хлеб из 

общего котла (без права выноса).  

Подтверждаю добровольность возмещения стоимости сырьевого набора продуктов питания 

по себестоимости согласно табеля питания сотрудников с «_________ » 20________ года.  

 

 

_________________          ___________________________ 

   (подпись)                                (расшифровка подписи) 

 

 

______________20__ г. 

(дата) 

 

Заведующему МАДОУ «Детский сад № 261 «Истоки» 

Бочкаревой Т.В. 

от 

________________________________(должность) 

_________________________ (Ф.И.О. полностью) 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Я___________________________________________________________________________ 

(ФИО, должность) 

прошу поставить меня на питание, состоящее из обеда: второе, третье блюдо (чай), хлеб из 

общего котла (без права выноса).  

Подтверждаю добровольность возмещения стоимости сырьевого набора продуктов питания 

по себестоимости согласно табеля питания сотрудников с «_________ » 20________ года.  

 

 

_________________          ___________________________ 

   (подпись)                                (расшифровка подписи) 

 

 

______________20__ г. 

(дата) 

 


