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Положение  

о тьюторском сопровождении педагогов муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №261 «Истоки»  

 

1.1. Настоящее Положение о тьюторском сопровождении педагогов муниципального 

автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №261 «Истоки»  

(далее МАДОУ), (далее Положение)  разработано в соответствии  с ФЗ от 29.12.2012г. № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»,  Федеральный государственный 

образовательный стандарт дошкольного образования (далее – ФГОС), Приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 14 августа 2009 г. N 593 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования», Уставом Учреждения.   

1.2. Настоящее положение регламентирует содержание и порядок проведения 

тьюторского сопровождения педагогических работников в Учреждении.  

1.3. Тьюторское сопровождение педагогических работников – это комплекс 

взаимосвязанных целенаправленных действий, мероприятий, направленных на 

расширение психолого-педагогических компетенций педагогов МАДОУ в рамках 

перехода на ФГОС ДО. 

1.4. Тьюторское сопровождение является элементом адресной модели повышения 

квалификации,  выстраивающих взаимодействие тьюторанта и тьютора, в ходе которого 

тьюторант осознает и реализует собственные образовательные цели и задачи.  

2. Основные понятия, используемые в настоящем Положении: 

Тьютор – ”tutor” в переводе с английского – педагог-наставник.  

Понятие тьютор МАДОУ – это педагог, который работает с принципом 

индивидуализации и сопровождает построение тьюторантом своей индивидуальной 

профессиональной траектории. 

Сопровождать - «сопутствовать, идти вместе, быть рядом или помогать» (словарь В. 

Даля).  

Тьюторское сопровождение  – это комплекс взаимосвязанных целенаправленных 

действий в рамках со бытийности, направленных на оказание всесторонней помощи 

педагогу в решении возникающих затруднений, способствующих развитию его 

профессиональных компетенций и саморазвитию. 

Тьюторант – обучающийся педагог, выступающий как самостоятельный творец своей 

профессиональной деятельности в условиях тьюторского сопровождения. При 

формировании у педагогов умения самостоятельно, проблемно подойти как к собственной 

деятельности, так и к деятельности коллег, всего педагогического коллектива. 

Педагогическая акмеология – наука о путях достижения профессионализма в труде 

педагога. 

 

3. Цели и задачи тьюторского сопровождения  

3.1. Целью тьюторского сопровождения: обеспечить усиление профессиональной 

мотивации, стимулирование реализации творческого потенциала, выявление и 

плодотворное использование личностных ресурсов для достижения успеха в 

профессиональной деятельности педагога.  



3.2. Основные задачи, решаемые в ходе тьюторского сопровождения:  

К условиям: 

- создание системы непрерывного профессионального развития педагогических 

работников МАДОУ; 

К форме: 

- создание модели персонифицированной (адресной) модели повышения 

квалификации педагогов МАДОУ. 

К содержанию: 

- повышение профессиональной компетентности в сфере современных достижений 

педагогики и педагогической акмеологии; 

- выявление личностных ресурсов педагогов и формирование навыков построения 

эффективных индивидуальных стратегий профессионального роста, карьеры, 

имиджа; 

- овладение современными технологиями и приемами современной педагогики; 

- формирования и развития конкурентоспособности личности 

 

4. Основные принципы тьюторского сопровождения. 

Поскольку мы рассматриваем тьютора с позиции сопровождающего, поддерживающего 

процесс самообразования педагога, обеспечивающего индивидуальный образовательный 

поиск, осуществляя поддержку разработки и реализации индивидуальных 

профессиональных направлений деятельности тьюторанта имеет место определить 

основные принципы тьюторского сопровождения. 

4.1 Принцип модульности. 

Модуль понимается как завершенный цикл деятельности тьюторанта. 

Задача тьютора – «провести» тьюторанта через разные способы работы (методы, 

технологии), к практическому результату. 

4.2. Принцип гибкости как неизменная поддержка инициативы в выборе способов 

деятельности.   Принцип гибкости (индивидуализации) позволяет педагогам 

ориентироваться прежде всего на индивидуальные профессиональные ресурсы 

тьюторанта. 

4.3. Принцип непрерывности.  

Соблюдение принципа непрерывности позволяет обеспечить последовательность, 

цикличность, своевременность процесса педагогической активности. 

4.4. Принцип открытости.  Открытое образование представляется как пространство всех 

возможных ресурсов для собственного профессионального  движения . Главная цель 

открытого образования в этом случае – научить человека максимально использовать 

различные ресурсы для построения своей образовательной программы. В том числе 

использования педагогом  информационных технологий, в том числе, используя для этого 

навыки работы в Интернет-среде. 

 

5. Порядок тьюторского сопровождения  

5.1. Тьютор выбирается педагогичесим коллективом,  утверждается приказом 

заведующего МАДОУ по предварительному согласованию и подчиняется старшему 

воспитателю. 

5.2. Тьюторское сопровождение могут осуществлять разные педагоги МАДОУ (старший 

воспитатель, педагоги-психологи, воспитатели) которые хорошо овладели знанием 

сущности процессов, происходящих в современном дошкольном образовании, имеют 

хорошую теоретическую подготовку и опыт приложения теоретических знаний в 

практическую деятельность, способные обучать своих коллег.  
5.3. Тьютор  либо сопровождает определенную группу педагогов, либо несет 

ответственность за решение определенного круга взаимосвязанных между собой задач в 

рамках инновационного проекта.  



Основными формами тьюторского сопровождения являются индивидуальные встречи с 

тьюторантами, групповые тьюториалы, образовательные события, реализуемые в 

пространстве тьюторского действия (рефлексивно- проектные и тьюторские лаборатории, 

тьюторские практикумы, тьюторские стажировки).   

5.4. Тьюторское сопровождение реализуется при тесном взаимодействии:  

с администрацией – для отслеживания спектра образовательного предложения 

пространства выбора, как самого образовательного учреждения (организации), так и всего 

муниципалитета.  

 

6. Контроль реализации тьюторского сопровождения  

6.1. Контроль реализации тьюторского сопровождения может осуществляться через учет и 

анализ качественных и количественных показателей тьюторского действия, отчетную 

документацию тьютора.  

6.2.   К показателям результативности тьюторского сопровождения относятся следующие:  

Тьюторанты: 

1.  Демонстрируют высокую профессиональную активность. 

2.  Педагогическое творчество, прогностические навыки. 

3. Демонстрируют более высокий уровень развития совокупности таких компетенций 

и универсальных профессиональных действий, как целеполагание, самоанализ, 

умение прогнозировать результат умение рефлексивно относиться к результатам 

своей деятельности. 

4. Представляют свой опыт профессиональной деятельности в рамках мероприятий 

различного уровня. 

5. Являются активными участниками конкурсов; 

6. Демонстрируют высокую  организованность; владение современным содержанием 

и современными средствами решения профессиональных задач. 

Тьюторы: 

1. Демонстрируют высокую профессиональную активность.  

2. Стабильность высоких показателей деятельности. 

3. Демонстрирует банк инновационных практик, созданных совместно с 

тьюторантом. 

6.3. МАДОУ имеет право расширить список показателей эффективности тьюторской 

деятельности в соответствии со своей образовательной программой.  

6.4. В качестве отчетной документацией тьютора используются:  

-  дневник тьютора (приложение);  

- рефлексивные эссе тьют, отражающее результаты деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЯ 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

 «Детский сад №261 «Истоки» 

 

Заказ 

на тьюторское сопровождение 

 

Педагог: ____________________________________________________________________ 

 

Заказываемое направление: ____________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

 

Заказ педагогу-тьютору _______________________________________________________ 
(Ф.И.О. педагога - тьютора) 

____________________________________________________________________________ 

Запрос на виды деятельности:  

Вид деятельности  Временная кратность 

Индивидуальная: 

- консультации; 

- подготовка 

конспекта/сценария ОД; 

- просмотр ОД 

 

Совместная: 

- разработка и реализация 

проекта в совместной с  

деятельности педагогов, 

детей, родителей 

 

Выбор образовательной 

технологии  

 

 

Выбор методических 

приемов при организации 

занятий 

 

Составление 

технологической карты 

занятия  

 

 

Применение наглядного, 

дидактического  материала 

 

 

 



ДНЕВНИК  

молодого / вновь прибывшего педагога МАДОУ «Детский сад №261 «Истоки» 

 

ФИО молодого педагога  

 

 

 

Должность  

 

 

 

ФИО тьютора  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Барнаул  

 



 

Главная задача тьюторской пары – обеспечить в процессе профессионального общения 

рост профессиональной компетенции обоих педагогов в умении формировать 

познавательные интересы и познавательные действия ребёнка через его включение в 

различные виды деятельности, развитие каждого ребёнка в соответствии с его 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями. 

 

Работа в тьюторской паре подразумевает совместные действия партнёров по: 

 конструированию занятий;  

 анализу конспектов занятий с точки зрения  путей достижения запланированных 

результатов; 

 проведению занятий; 

 анализу взаимопосещенных занятий; 

 разработке дидактического и раздаточного материала; 

 освоению перспективных образовательных технологий, приемов, методов; 

 организации индивидуального подхода к воспитанникам. 

 

 

Ход и результаты работы стажерской пары отражаются в дневнике сопровождения 

молодого педагога подтверждаются подписью тьютора. 

 

Совместные виды деятельности 

 (каждый вид деятельности апробируется и фиксируется в дневнике) 

 

Вид деятельности  Дата тема занятия Результат 

совместной 

деятельности (понял, 

научился, умею, 

способен, готов и 

т.д.) 

Подпись 

тьютора 

Консультирование  Знакомство с  

документацией, 

регламентирующей 

деятельность МАДОУ, 

в том числе с 

Положением 

профессиональной 

этике педагога 

Информация 

принята к сведению 

 

 Знакомство с 

образовательной 

программой 

дошкольного 

образования МАДОУ 

Разработана 

циклограмма 

образовательной 

деятельности на 

неделю 

 

    

    

1. Конструирование  

занятий 

    

    

    

2. Анализ 

конспектов 

занятий, с точки 

  

 

  

    



зрения достижения 

запланированных 

результатов 

 

  

 

  

3. Проведение 

занятий 

    

    

    

    

4. Анализ 

посещенных 

занятий с точки 

зрения достижения 

запланированных 

результатов 

    

  

 

  

    

5. Разработка 

дидактического 

материала 

    

    

    

6. Освоение приемов, 

методов, 

образовательных 

технологий 

    

    

    

7. Другие виды 

деятельности 

(указать какие) 

    

    

    

 

 

Отчет тьюторанта: 

1.Какая проблема(ы) была(и) актуальна(ыми) для Вас  до начала стажировки? 

 

Работа в соответствии с ФГОС 

 

 

Выбор образовательной технологии  

 

 

Выбор методических приемов при организации 

занятий 

 

Составление технологической карты занятия  

 

 

Применение наглядного, дидактического  

материала 

 

 

Организация групповой работы 

 

 

Организация самостоятельной деятельности 

воспитанников 

 

 

Активизация деятельности воспитанников 

 

 

Другое 

 

 

 

2. Удалось ли решить эти проблемы в период тьюторского сопровождения? Ответ 

обоснуйте. 



 

Да 

 

 

Не полностью 

 

 

Нет, не хватило времени 

 

 

 

3. Какие направления и виды педагогической  деятельности  удалось отработать в 

большей степени? Что повлияло на результат? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

 

4. Какие виды педагогической деятельности не удалось отработать (отработать в меньшей 

степени)? Почему? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

___________________________________________________________ 

 

5. Формирование и развитие каких приемов удалось отработать во время стажировки? 

 

Планирование. Определение структуры 

занятия 

 

 

Определение содержания занятия 
 

 

Организация деятельности воспитанников, 
методы и приемы. 

 

Мотивация 

 

 

Организация взаимодействия/сотрудничества 

детей группы  

 

Индивидуальный  подход  

 

 

Поддержка активности и инициативности 

 

 

Другое 

 

 

 

 

6. Изменилось ли ваше отношение к профессии педагога? Как? Благодаря чему? 

Не изменилось 

 

 



Изменилось в лучшую сторону 

 

 

Изменилось в худшую сторону 

 

 

 

7.Что дала педагогическая стажировка в профессиональном и личностном плане? 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________ 

 

 

8. Как Вы относитесь к такой форме повышения квалификации как  тьюторское 

сопровождение? Обоснуйте ответ. 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________ 

Дата  

Подпись 

 

 

 

Эссе  

«Рассуждение –тьют» 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Дата  

Подпис 


